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. AMBITO PERSONAL.

Sera de aplicacion a todo el personal funcionario de los cuerpos docentes a que se
refiere la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, del ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de Educacion
de la Junta de Andalucia.

Asimismo, sera de aplicacion al personal laboral del &mbito de gestién de la Consejeria
competente en materia de educacion de la Junta de Andalucia que preste servicios,
como docente, en los mismos niveles educativos que el personal funcionario a que se
refiere el apartado anterior. Entre este personal se incluye el profesorado de religiéon de
los centros docentes publicos cuya gestion se haya transferido a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES.

Con caracter general, si una vez iniciado el permiso, el hecho causante no se produce,
los dias disfrutados se consideraran como “permiso por asuntos particulares sin
retribucion”, salvo que concurran circunstancias no imputables a la persona solicitante,
debidamente justificadas y valoradas por la administracion.

Equiparacién de la pareja estable al matrimonio. Como cuestidén previa, debe tenerse
en cuenta que la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de parejas de hecho, vino a equiparar
ambas figuras, por cuanto su articulo 21 establece lo siguiente: “En todo lo relativo a
permisos, licencias, provision de puestos de trabajo, ayudas de accién social y demas
condiciones de trabajo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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Andalucia y en lo referente a los empleados publicos de la misma se entendera
equiparada la pareja estable al matrimonio y el conviviente al cényuge.”

lll. PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de esta normativa tendra los siguientes
permisos, que habran de solicitarse en el modelo normalizado (Anexo |) preferentemente
por medios telematicos a través del portal Séneca:
https://seneca.juntadeandalucia.es/seneca/jsp/portal/

Seleccionando la pestana “Personal”, apartado “Ausencias”, subapartado “Solicitud de
permisos y Licencias (Anexo I)”.

1. PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE,
HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE
PRECISE DE REPOSO DOMICILIARIO DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O DE
FAMILIAR.

- Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho, parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como de
cualquier conveniente que requiera el cuidado efectivo: 5 dias habiles.

- Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias habiles.

- Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o de afinidad: 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad de residencia de la persona solicitante del permiso. 5 dias
habiles en distinta localidad.

« Por fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o de
afinidad: 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de
residencia de la persona solicitante del permiso. 4 dias habiles en distinta
localidad.

Observaciones:

El concepto de enfermedad grave de un familiar comprende:

- Todos los procesos patolégicos en que se produzca hospitalizacion no
ambulatoria.

+ Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacidn (incluso ambulatoria)

o la fase de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de especiales

cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad
quede acreditada expresamente mediante informe médico.

« El parto sin ingreso hospitalario. A los solos efectos del disfrute de este permiso
y exclusivamente para familiares dentro del primer grado de consanguinidad.
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« En los casos previstos en este apartado, si el hecho causante se produjera
durante la jornada laboral o finalizada la misma, surtird efectos desde el dia
siguiente; en los demas casos, se computara dicho dia, salvo que este fuese
inhabil.

Tramites:

a) Autorizacion: La persona titular de la direccién del centro.

b) Solicitud: mediante “Anexo |I” en el Portal Séneca. Dentro de los diez dias
naturales siguientes a la finalizacion del permiso.

c) Disfrute: podra ejercitarse bien de forma consecutiva desde el inicio del hecho
causante, o bien de modo no consecutivo, y en el plazo de un mes a contar desde
la fecha del hecho causante, y en tanto persistan las circunstancias que dan
derecho a este permiso.

d) Derechos econdmicos: Plenos.

2. PERMISO POR ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSA DE HIJOS O HIJAS,
PERSONAS SUJETAS A TUTELA ORDINARIA, A GUARDA CON FINES DE
ADOPCION O ACOGIMIENTO, MENORES DE 9 ANOS.

La duracion de este permiso es de 3 dias naturales continuados a partir del

primer dia habil.

Observaciones:

- Seran titulares de este permiso ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion, acogedores y tutores legales, pudiendo estos alternar su ejercicio,
siempre que la suma de los dias no supere el maximo establecido.

- Este permiso sera incompatible con el regulado en el apartado lll.1. de esta guia.

Tramites:

a) Autorizacion: La persona titular de la direccién del centro.

b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca. Dentro de los diez dias

naturales siguientes a la finalizacion del permiso.

c) Derechos econdmicos: Plenos.

3. PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO.
+ Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de residencia: 1 dia habil.
« Por traslado de domicilio a otra localidad: 2 dias habiles.
« Por traslado de domicilio a otra localidad de distinta provincia: 3 dias habiles.

Observaciones:

- Se entendera por localidad de residencia aquella en que la persona con derecho
a este permiso tenga su domicilio y asi conste oficialmente en cada momento.

- El personal funcionario interino en régimen de sustitucién generara el derecho a
este permiso una sola vez por curso académico.

Tramites:
a)Autorizacion: La persona titular de la direccién del centro.
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b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca. Con antelacién a la fecha en
que se vaya a disfrutar del permiso. En el plazo de los diez dias siguientes
naturales al disfrute del permiso, se debera aportar justificacion documental
suficiente que acredite el traslado (factura de la empresa de mudanza, contrato de
arrendamiento, certificacién de empadronamiento o cualquier medio de prueba
admisible en derecho).

c) Derechos econdmicos: Plenos.

4. PERMISO PARA CONCURRIR A EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS
DEFINITIVAS DE APTITUD, DURANTE LOS DIAS DE SU CELEBRACION, Y POR
RAZONES DE FORMACION.

4.1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.
El permiso debe concederse por el tiempo minimo pero cuando los
examenes se celebren necesariamente fuera de la localidad de destino del
solicitante, se agregara el tiempo indispensable para el desplazamiento al
lugar de examen.

Observaciones:

- Deben entenderse incluidos en los términos “examenes finales” y “pruebas
definitivas de aptitud” los examenes y las pruebas selectivas convocadas
por las administraciones publicas.

- También la asistencia a un examen para la obtencién de titulos o
certificados de nivel de competencia linglistica en centros no oficiales,
siempre que dicho titulo o certificado sea valido para acceder a un puesto
con perfil bilingue.

Tramites:

a)Autorizacion: La persona titular de la direccién del centro.

b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca. Avisar con antelacion a
la fecha en que se vaya a disfrutar del permiso. En el plazo de los diez dias
naturales siguientes al disfrute del permiso se debera aportar justificacién
documental de asistencia, en la que debera figurar la fecha del examen o
prueba, su duracion, lugar de celebracién y caracter oficial del Centro, en su
caso.

c) Derechos econdémicos: Plenos.

4.2. Por razones de formacion.

Consideraciones generales:
- Para actividades de formacién permanente del profesorado cuando
coincidan en todo o en parte con la jornada laboral.
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- Solo podra autorizarse, como maximo, la participacion en un total de
actividades cuya suma no supere mas de cuatro dias lectivos por curso
académico, salvo autorizacion expresa de la Direccién General de
formacion del profesorado. A

« Actividades en las que se participe tanto en calidad de asistente como de
ponente.

4.2.1. Participacion en calidad de asistente.

4.2.1.1.Asistencia a actividades formativas con caracter voluntario.
Tanto si el permiso coincide en todo o en parte con la jornada laboral, la
duracion del mismo abarcara el dia completo.

Se podra agregar el tiempo indispensable para el desplazamiento si la
persona interesada acreditar documentalmente la imposibilidad de
desplazamiento el mismo dia de celebracién de la actividad.

Observaciones:

» Se podra autorizar, como maximo, la asistencia de dos personas por
centro para una misma actividad, salvo que la convocatoria establezca
algun otro criterio al respecto.

» Tendra preferencia para asistir quien no haya recibido formacién durante
el curso académico corriente, en jornada laboral; en segundo lugar, quien
no haya recibido formacién, en jornada laboral, el curso académico
anterior; si aun asi se sigue superando el nimero de dos solicitudes por
centro, tendra preferencia la persona que esté préxima a consolidar un
sexenio y no haya acreditado aun la totalidad de las horas de
participacion.

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca. Habra de presentarse,
con un mes de antelacion al inicio de la misma y adjuntando al permiso el
programa de dicha actividad. En el plazo de los diez dias siguientes
naturales al disfrute del permiso se debera aportar justificacién documental
suficiente que acredite la participacion en dicha actividad. Se puede anular
la solicitud por motivos debidamente justificados.

c) Derechos econdmicos: plenos.

4.2.1.2. Asistencia a actividades formativas con caracter obligatorio.
Tanto si el permiso coincide en todo o en parte con la jornada laboral, la
duracion del mismo abarcara el dia completo. La asistencia a este tipo
de actividades no computara dentro de los cuatro dias lectivos autorizados
por curso académico.

Se podra agregar el tiempo indispensable para el desplazamiento si la

persona interesada acreditar documentalmente la imposibilidad de
desplazamiento el mismo dia de celebracion de la actividad.
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Tramites:

a) Autorizacion: no precisara autorizacion por parte de la direccion del
centro.

b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca, adjuntar
documentacion que acredite tal circunstancia. En el plazo de los diez dias
siguientes naturales al disfrute del permiso se debera aportar justificacion
documental suficiente que acredite la participacion en dicha actividad.

c) Derechos econdmicos: plenos.

4.2.2. Participacion en calidad de ponente.

Tanto si el permiso coincide en todo o en parte con la jornada laboral, la
duracion del mismo abarcara el dia completo.

Se podra agregar el tiempo indispensable para el desplazamiento si la
persona interesada acreditar documentalmente la imposibilidad de
desplazamiento el mismo dia de celebracién de la actividad.

Observaciones:

» Docentes invitados por la Administracion educativa de la Junta de
Andalucia, a través de los Servicios Centrales, de las Delegaciones
Territoriales o de los Centros del Profesorado, a participar en una
actividad formativa en calidad de ponente, en jornada laboral.

o También docentes invitados por otra Administracion educativa, otro
organismo publico o una asociacién sin animo de lucro.

« En el supuesto de que la participaciéon como ponente no se acoja a los
apartados anteriores, la asistencia se tramitard como permiso por asuntos
particulares sin retribucion, de conformidad con lo establecido en los
apartados I11.25 y 11.26 de esta guia.

Tramites:
a) Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.
b) Solicitud: mediante “Anexo 1” en el Portal Séneca, adjuntar la

documentacién que acredite la participacion como ponente. En el plazo de
los diez dias naturales siguientes al disfrute del permiso se debera aportar
justificacién documental suficiente que acredite la participacién en dicha
actividad.

c) Derechos econdmicos: solo podran ser autorizadas con derechos
econdmicos plenos las ponencias no remuneradas.

4.3. Permisos no retribuidos por razones de formacion.

Se podran conceder permisos sin sueldo, con una duracion maxima de
seis meses, para cursar estudios oficiales o de especializacidn
relacionados con el puesto de trabajo, asi como para el disfrute de becas o
la realizacion de viajes de formacion o relacionados con la realizacion de
cursos. La duracién acumulada de este permiso no retribuido junto con los
permisos previstos en los apartados Ill.16, I11.25 y Ill.26 de esta guia, no
podra exceder de doce meses cada dos afos. A efectos de este
cdmputo, no se considerara el permiso para el cuidado del cényuge que
padezca enfermedad grave o irreversible, contemplado en el apartado 26 de
la presente guia.
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Observaciones:

« Para su disfrute, el personal docente, debera haber cumplido, al menos,
un afo de servicios efectivos en el sector publico docente y encontrarse
en servicio activo.

 Este permiso no podra disfrutarlo el personal en régimen de sustitucion.

Tramites:

a)Autorizacion: Delegacién Territorial de Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca y adjuntar justificacion
documental que acredite la circunstancia (matriculacion del curso o
inscripcion del mismo, certificado de beca del organismo competente, etc.).
Solicitud con una antelacion minima de un mes.

c) Derechos econdmicos: sin retribucion.

4.4. Otros permisos relacionados con actividades del profesorado.
Tanto si el permiso coincide en todo o en parte con la jornada laboral, la
duracion del mismo abarcara el dia completo.
Se podra agregar el tiempo indispensable para el desplazamiento si la
persona interesada acreditar documentalmente la imposibilidad de
desplazamiento durante los dias de celebracién de la actividad.

Observaciones:

Se incluyen en este apartado otras actividades no recogidas en los

anteriores apartados, tales como:

» Asistencia a sesiones de trabajo o competiciones convocadas por la
Administracion Publica docente del ambito no universitario.

» Estancias profesionales o de estudios en el extranjero relacionados con su
puesto de trabajo, convocadas por la Administracion Publica docente del
ambito no universitario.

+ Asistencia a actividades dentro del programa Erasmus+.

 Asistencia a ponencias y reuniones de PevAU.

Tramites:
a)Autorizacion: Delegacidn Territorial de Educacion.
b) Solicitud: mediante “Anexo 1” en el Portal Séneca, adjuntar la

documentacién justificativa que acredite la circunstancia por la que se
solicita el permiso. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al
disfrute del permiso se debera aportar justificacion documental suficiente
que acredite la participacién de dicha actividad.

c) Derechos econdmicos: plenos.
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5. PERMISO PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION
DEL PERSONAL.

Permiso por el tiempo indispensable para realizar actividades de formacién sindical o
funciones sindicales o representativas.

Observaciones:

Se concedera para las siguientes funciones y actividades:

« Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: si tiene la finalidad de
realizar funciones relacionadas con la Administracion en las estructuras del
propio sindicato, por el tiempo que dure la designacién.

 Si las funciones a realizar se desarrollan en el propio centro de trabajo o son de
representacion del personal, por el tiempo que dure la designacion o eleccion.

o Para realizar actividades de formacion sindical o funciones sindicales o
representativas, no especificadas en las leyes, con caracter ocasional, por el
tiempo indispensable para las mismas.

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacion Territorial de educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca. Con aviso previo si es
posible. Adjuntar junto a la solicitud documentacion acreditativa de la actividad,
como maximo en el plazo de los diez dias naturales siguientes al disfrute del
permiso.

c) Derechos econdmicos: Plenos.

6. PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE
PREPARACION AL PARTO POR LAS FUNCIONARIAS EMBARAZADAS Y EN LOS
CASOS DE ADOPCION O ACOGIMIENTO, O GUARDA CON FINES DE ADOPCION,
PARA LA ASISTENCIA A LAS PRECEPTIVAS SESIONES DE INFORMACION Y
PREPARACION Y PARA LA REALIZACION DE LOS PRECEPTIVOS INFORMES
PSICOLOGICOS Y SOCIALES PREVIOS A LA DECLARACION DE IDONEIDAD, QUE
DEBAN REALIZARSE DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Este permiso se solicitara por el tiempo indispensable.

Observaciones:

» Permiso para embarazadas, casos de adopcion, acogimiento o guarda.

« Se puede solicitar para asistir a sesiones de informacién, preparacion vy
realizacion de informes previos a la declaracién de idoneidad, siempre que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Tramites:
a) Autorizacion : Delegacion Territorial de educacion.

https://aso-apia.org 10



https://aso-apia.org

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca. Se acompafara justificante
de la actividad solicitada (examenes prenatales, técnicas de preparacién al
parto,...). Posteriormente se debera aportar la documentacién acreditativa de
haber realizado tales actividades.
c) Derechos econdmicos: Plenos

7. PERMISO POR LACTANCIA O CUIDADO DE HIJO O HIJA, PERSONAS SUJETAS A
GUARDA CON FINES DE ADOPCION O A ACOGIMIENTO, MENORES DE DIECISEIS
MESES.

Disfrute del permiso modalidades:

» Una hora diaria de ausencia del trabajo al inicio o final de la jornada o bien
2 fracciones de media hora al inicio y al final de la jornada .Este permiso puede
ser disfrutado por ambos progenitores, es un derecho individual.

» Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
de cuatro semanas (acumulacion). Esta modalidad podra ser disfrutada
indistintamente por ambos progenitores, guardadores o acogedores, si bien solo
uno de ellos podra solicitar el ejercicio del mismo, por lo que el personal
solicitante debera justificar que la otra persona titular del derecho no lo disfruta.

Observaciones:

« En el caso de que el periodo de acumulacion lo solicite personal funcionario
interino en régimen de vacante, su disfrute sera por el tiempo proporcional desde
la fecha de su nombramiento hasta fecha de cese. En el supuesto de que a 1 de
septiembre de ese mismo afo la persona afectada volviera a obtener una
vacante, podra solicitar el disfrute del resto de dias de acumulacion desde dicha
fecha.

« El personal funcionario interino en sustitucion no podra acogerse a la
acumulacion.

» En el supuesto de optar por la lactancia acumulada (permiso de cuatro semanas)
se solicitara junto con el permiso por nacimiento, por adopcion, guarda con fines
de adopcion, o acogimiento y su disfrute se ejercitara inmediatamente después
de finalizar dicho permiso y el de las cuatro semanas adicionales (permiso p.20 o
p.22 segun el caso).

o La solicitud de acumulacion de lactancia debera ir acompafada de una
declaraciéon de compromiso a permanecer en activo e incorporado a su puesto
de trabajo durante el tiempo comprendido entre el momento de su incorporacion
al mismo y hasta que el menor cumpla los dieciséis meses.

« Si una vez disfrutada la acumulacién de lactancia, y en contra del compromiso
adquirido al solicitar ésta, se planteara el pase a la situacion de excedencia por
interés particular, agrupacién familiar o para atender al cuidado de familiares e
hijos o hijas, o se solicitara permiso sin retribucion, procedera el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas de acuerdo con el citado compromiso
firmado(se le practicara una deduccion de haberes de tres dias por cada mes de
permiso solicitado hasta que el menor cumpla los dieciséis meses).
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» De optar por UNA hora de ausencia al trabajo divisible en dos fracciones, este
permiso solo puede ser acumulable a la reduccion de jornada por razones de
guarda legal.

» En los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
muiltiple, este permiso se incrementara proporcionalmente.

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacién Territorial de educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo |I” en el Portal Séneca. Este permiso debera ser
solicitado junto con el permiso por nacimiento, adopciéon o guarda, y junto al
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales, indicando la modalidad de
disfrute (acumulacién de lactancia o reduccién jornada diaria), que no podra ser
modificada una vez solicitada.

En caso de la modalidad de acumulacién hay que presentar también la declaracion
de compromiso de permanecer incorporado al puesto de trabajo tras finalizar el
permiso.

c) Derechos econdmicos: Plenos.

8. PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS O HIJAS PREMATUROS O QUE POR
CUALQUIER OTRA CAUSA DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOS A
CONTINUACION DEL PARTO.

Modalidades:

» El docente tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras, siempre que no coincida
dicho periodo con el correspondiente a horas de docencia directa.

» Se puede optar por reducir la jornada diaria de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de las retribuciones. En este caso la
reduccién habra de distribuirse de manera que afecte de forma proporcional a la
parte lectiva y a la no lectiva.

Tramites:

a)Autorizacion: Delegacién Territorial e educacion

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca junto con la documentacién
acreditativa (informe médico). De no ser posible, dicha documentacién debera ser
presentada en el plazo de los diez dias naturales siguientes al hecho causante.

c) Derechos econdmicos: plenos o con disminucién proporcional de las
retribuciones, en caso de optar por la reduccién de jornada de 2 horas diarias.

9. REDUCCION DE JORNADA POR RAZONES DE GUARDA LEGAL Y POR RAZONES
DE CUIDADO DE UN FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O
AFINIDAD.

Solo se podra solicitar la reducciéon de jornada por este motivo una vez en el curso
escolar, y se extendera en todo caso hasta la finalizacion del mismo (31 de
agosto). Salvo causa sobrevenida, debidamente acreditada, que pudiera motivar
una reduccién de jornada, modificar la reduccion ya concedida o renunciar a la
misma.
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Observaciones:

» Permiso compatible con la hora de ausencia al trabajo por lactancia.

« La reduccion habra de distribuirse de manera que afecte de forma proporcional a
la parte lectiva y a la no lectiva.

o Incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad econdmica,
remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccién.

» Reduccion de la jornada diaria de trabajo de 1/3 o0 1/2, con la disminucion de las
retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:

1. Por razones de guarda legal, por cuidado directo de algin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida

2. Por cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

Tramites:
a)Autorizacion: Delegacion Territorial de educacion
b) Solicitud: mediante “Anexo |I” en el Portal Séneca antes del 1 de julio de cada
ano si se trata de personal funcionario de carrera con destino definitivo. El
personal que haya de participar en el procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales debera indicar tal pretension en la solicitud de participacion en dicho
procedimiento.
Junto a la solicitud, se debera aportar, segun los casos:

« Certificado que acredite el matrimonio, o la inscripcion en el registro de parejas
de hecho, en su caso.
Guarda legal de la persona causante.
Informe médico acreditativo de que la persona no puede valerse por si mismay
documentacién acreditativa de que no desempefia actividad retribuida.
Certificado de nacimiento o libro de familia.
En el supuesto de que la persona causante sea discapacitada, copia del
organo administrativo que reconozca la discapacidad y documentacion
acreditativa de que no desempena actividad retribuida.
c) Derechos econdmicos: Con reduccién de 1/3 de jornada se percibe el 80% de
las retribuciones. Con reducciéon de 1/2 jornada se percibe 60% de las
retribuciones. La reduccién afecta tanto a retribuciones basicas como
complementarias, incluidos los trienios y, en su caso, sexenios. El mismo
porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias.

10. PERMISO O REDUCCION DE JORNADA POR SER PRECISO ATENDER EL
CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO POR RAZONES DE ENFERMEDAD
MUY GRAVE.

Modalidades:

» Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral diaria, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes.
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» Este permiso se podra acumular por jornadas laborales completas, con una
duracidon maxima de quince dias naturales, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Observaciones:

» A los efectos de este permiso, el conyuge o pareja de hecho se considera
incluido en este apartado.

» Solamente familiares de primer grado, de consanguinidad o de afinidad.

 Solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patologico.

« El horario se ajustara de manera que la reduccion afecte de forma proporcional a
la parte lectiva y a la no lectiva.

» Esta reduccion de jornada es incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la
reduccion.

Tramites:

a)Autorizacion: Delegacién Territorial competente de Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo |I” en el Portal Séneca. Con plazo de antelacion
suficiente para que se puedan adoptar las medidas de atencidén al servicio.
Adjuntar a la solicitud declaracién responsable de que ningun otro titular hace uso
del disfrute de esta reduccién o, en su caso, de la distribucién del mes con los
demas titulares. Acreditar mediante informe médico “enfermedad muy grave” del
familiar, de no figurar tal calificacion en el citado informe, es preceptivo para su
concesion el informe de la Asesoria Médica correspondiente.

c) Derechos econdmicos: Plenos.

11. PERMISO POR CUIDADO DE HIJO O HIJA AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE.

11.1)Observaciones.

« El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores o
acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, pudiendo llegar al
porcentaje maximo del noventa y nueve por ciento, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo o hija menor de edad afectado por cancer o mayor de edad que conviva con
sus progenitores (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Publico de Salud o entidad sanitaria concertada y como
maximo, hasta que el hijo o persona objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopcién cumpla los 23 afos.

« En caso de enfermedad grave distinta del cancer, tendra la consideracion de
“ingreso hospitalario de larga duracion” también la continuacion del tratamiento o
cuidado del hijo o hija tras el diagnéstico de la misma, sin que se exija
sistematicamente que el ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado
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11.2)

directo, continuo y permanente sean circunstancias que hayan de darse
simultaneamente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, el personal funcionario tendra
derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro no cobre sus retribuciones
integras. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

En el supuesto de que ambos presten servicio en centros docentes o0 servicios
educativos publicos del mismo ambito competencial, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

En los casos de separacion, divorcio o nulidad del matrimonio, si ambos tuvieran
derecho al permiso, este podra ser reconocido a favor de quien se determine de
comun acuerdo.

Concepto de enfermedad grave:
Las que figuran en el listado de enfermedades consideradas graves del Anexo del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio y sus actualizaciones. Asimismo se
incluyen otras enfermedades graves propias de la infancia no recogidas en dicho
listado cuando quede acreditada su gravedad mediante valoracion y estudio
facultativo por la correspondiente Unidad de Servicios Sanitarios de la Junta de
Andalucia.

1.3) Requisitos:

a)
b)

11.4)

Este permiso se podra solicitar siempre que ambos progenitores, guardadores con
fines de adopcidén, acogedores o tutores legales sean trabajadores por cuenta
propia o ajena, y concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Que tenga lugar un ingreso hospitalario.

La necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, tanto en el hospital

como en el domicilio tras el diagndstico de la enfermedad.

Que se origine una recaida del cancer o de la enfermedad grave, que requieran de

un cuidado directo, continuo y permanente.

El requisito de que ambos progenitores, guardadores, acogedores o tutores

legales sean trabajadores por cuenta propia o ajena, no se exigira en los siguientes

supuestos:

« Si el ingreso tuviera lugar en un centro hospitalario situado a una distancia
distancia superior a 120 km del domicilio familiar o requerir un tiempo de
desplazamiento desde el citado domicilio superior a dos horas.

» Cuando se trate de familia monoparental y mujeres declaradas victimas de
violencia de género.

Duracion del permiso:

El permiso se concedera por un periodo inicial de hasta un mes. Prorrogable por
otros periodos de hasta dos meses. En el caso de que el informe médico determine
la necesidad de un tiempo inferior, se concedera por el tiempo indispensable que
conste en el informe. Asimismo, si es el informe determina un plazo mayor, hasta
que este se agote, no sera necesaria la prorroga.
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« Para la concesion de la prérroga se requerira la presentacion de una solicitud con

un nuevo informe médico. Cuando se trate de la primera prorroga, no sera necesario
dicho nuevo informe si en el anteriormente presentado se expresara un periodo
minimo de tiempo durante el cual se prevea la persistencia del cuidado directo,
continuo y permanente que supere el mes.

» No obstante, si ello supusiera un cambio en el porcentaje del permiso concedido, se

requerira la solicitud de prorroga a la que se adjuntara un nuevo informe médico.

» En el supuesto de permiso en jornadas completas, se concedera por un periodo

inicial de hasta dos meses, prorrogables por periodos de igual duracién.

11.5) Extincidn del permiso:
« Cuando desparezca la causa que originé su concesion.
» Cuando alguno de los progenitores, guardadores, acogedores o tutores cesen en su

actividad laboral, salvo en excepciones ( art. 4.2 del Decreto 154/2017

Cuando desaparezca la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente,
segun el correspondiente informe médico.

Cuando cese la convivencia en los casos de mayoria de edad del hijo o hija o
persona sujeta a tutela.

Cuando finalice el acogimiento, la guarda o la tutela.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho.

11.6)Tramites:

a)Autorizacion: Delegacién Territorial de Educacion.
b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca acompafnada de la
documentacion, segun proceda:

» Copia del libro de familia de la persona solicitante o certificado de inscripcion

del hijo o hija en el Registro Civil o, en su caso, copia de la resolucion judicial
en caso de adopcion, acogimiento o tutela.

En el caso de familias monoparentales, copia del libro de familia o con el
certificado de inscripcion en el Registro donde conste una sola de las personas
progenitoras.

Acreditacién de las situaciones de separacion, divorcio o nulidad matrimonial .
Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género.

Certificado de convivencia actualizado en los casos de mayoria de edad de los
hijos, hijas o personas sujetas a tutela.

Declaracion responsable del otro progenitor, acogedor, guardador o tutor de
que no esta ejerciendo este mismo permiso ni se beneficia de la prestacién
economica establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
salvo excepciones

Informe médico el que se acredite la existencia de cancer u otra enfermedad
grave

En los supuestos de recaida o agudizacion de la enfermedad en los que no sea
necesario un nuevo ingreso hospitalario, se aportara informe médico que
acredite estas circunstancias y la necesidad del cuidado directo, continuo y
permanente.

c) Derechos econdmicos: Plenos.
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12. PERMISO O REDUCCION DE JORNADA POR RECUPERACION DE
ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Observaciones:

« Reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de forma
progresiva durante el primer mes tras su reincorporacion como
consecuencia del alta médica, tras la finalizacion de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia o de otros tratamientos de especial gravedad
debidamente justificados.

e La reduccion se distribuira en tres semanas a razéon de un 100% la
primera semana, un 20% la segunda y un 10% la tercera. La reduccion
del horario se ajustara de manera que afecte de forma proporcional a la
parte lectiva y a la no lectiva.

« Se consideran de especial gravedad los tratamientos continuados para
cualquier dolencia o lesidn fisica o psiquica que incapacite temporalmente
para la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada durante un
periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor en un hospital o tratamiento prescrito en el
mismo, con independencia de que dicho tratamiento se preste
directamente en el hospital o bien en un centro de salud no hospitalario.

« Se comenzara a disfrutar a partir del dia siguiente a la fecha del alta
médica.

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacion Territorial Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca acompafada de
informe médico. Sera preceptivo para su concesion el informe de la
Asesoria Médica correspondiente. La solicitud se hard con al menos,
diez dias de antelacién a la fecha probable del alta médica, con margen
suficiente para hacer efectivo el permiso desde el primer dia de
reincorporaciéon. Una vez la persona haya sido informada
favorablemente de la concesion del permiso, deberd aportar, al dia
siguiente de su expedicion, el parte de alta médica. En caso de informe
desfavorable, la persona debera incorporarse a su puesto de trabajo al
dia siguiente del alta médica.

¢) Derechos econdmicos: plenos.

13. PERMISO POR TIEMPO INDISPENSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN
DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL Y POR DEBERES
RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Observaciones:

» Se entiende por “deber inexcusable” la obligacion que incumbe a una persona
cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o
administrativa. Ejemplos: la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en
calidad de testigos o de peritos, Tribunales de Justicia, comisarias, asistencia a
plenos, comisiones informativas o de gobierno de las Entidades Locales, vy,
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genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen
actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo.

No podran considerarse en este permiso: la comparecencia para la firma de
escritura publica ante notario, entregar la declaracién de la renta, realizar
gestiones bancarias y, en general, todas aquellas actuaciones que puedan
realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad.

En cuanto a los deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral, sera requisito indispensable que se justifigue una situacion de
dependencia directa respecto del titular del derecho y que se trate de una
situacidon no protegida por los restantes permisos previstos en esta guia.
Ejemplos: acompanar al cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que precise asistencia médica, por
el tiempo indispensable.

Para el ejercicio de cargos publicos en las Administraciones Locales, asi como
los amparados en deberes de caracter civico tales como la participaciéon en
procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio. Permiso por el tiempo
indispensable para el desempefio de cargo electo en una Corporacién Local
(asistencia a las sesiones del pleno de la Corporaciéon o de las comisiones y
atencidn a las delegaciones de que forme parte o que desempefie el interesado).
Atencion a las delegaciones: solo debe entenderse incluidas las funciones con
especial relevancia dentro de la “dedicaciéon” general del interesado en la
Corporacién, y no aquellas funciones que suponen la dedicacion ordinaria del
cargo electo a la delegacion de la que forme parte. Presupone la previa
convocatoria o citacion del 6rgano competente, con el orden del dia de los
asuntos que hayan de tratarse. Dicho permiso se concede a los cargos electos
no retribuidos de las Corporaciones Locales que no tengan ni dedicacién
exclusiva ni parcial en el Ayuntamiento. Con caracter general no se concede
para: recepciones al vecindario, convocatorias de reuniones con asociaciones o
grupos de la localidad, visitas institucionales, etc.

Para la participacién en procesos electorales y por ejercicio del derecho de
sufragio: las personas candidatas a los distintos procesos electorales podran ser
dispensadas, previa solicitud de las mismas, de la prestacion del servicio en sus
respectivas unidades durante la campafa electoral y de quienes sean
componentes de las mesas electorales: Presidentes, vocales o interventores:
tendran derecho a un permiso retribuido durante la jornada completa del dia de
la votacion si no disfrutan en tal dia de su descanso semanal, asi como también
a una reduccion de cinco horas en su jornada del dia inmediatamente posterior.
Los apoderados: tienen derecho a un permiso retribuido durante la jornada
completa del dia de la votacién si no disfrutan en tal dia de su descanso
semanal.

Requisitos:

Debe ser personalisimo.

Debe ser de caracter publico o persona y su incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

No pueden realizarse fuera del horario de trabajo.
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Tramites:
a) Autorizacion: Direccion del Centro

b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca acompafada de la
documentacion acreditativa de haber asistido al acto. En su caso, certificacion
acreditativa de haber asistido a los plenos o comisiones que motivaron la
ausencia, emitida por la secretaria de la Corporacién local. Solicitud de forma
previa al permiso si es posible.

c) Derechos econdmicos: Plenos

14. PERMISO POR MATRIMONIO O INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PAREJAS
DE HECHO.

Permiso de 15 dias naturales consecutivos, pudiéndose disfrutar de alguna de

las siguientes formas:

o A partir del hecho causante (comprendiendo el dia en que se celebre el
matrimonio o se constituya la pareja de hecho)

» Diferido dentro del afo natural, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. No se permitira su disfrute cuando coincida, en todo o en parte, con
los diez dias lectivos inmediatamente anteriores y posteriores a las vacaciones
de Navidad y Semana Santa; o los diez dias lectivos inmediatamente anteriores a
la finalizacion del régimen ordinario de clase del mes de junio. Tampoco durante
el mes de septiembre.

» Se entendera equiparada la pareja estable o de hecho al matrimonio y el
conviviente al conyuge. Si se inscribiera en el registro de pareja de hecho y se
procediera a contraer matrimonio posteriormente con la misma persona, solo se
tendra derecho a disfrutar este permiso una Unica vez.

Tramites:

a)Autorizacion: Delegacidn Territorial competente en materia de educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca con al menos un mes de
antelacion a la fecha de su disfrute, debiendo aportar la documentacion
acreditativa (certificado de matrimonio o certificado de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho) en el plazo de veinte dias habiles desde su expedicion.

c) Derechos econdmicos: Plenos.

15. REDUCCION DE JORNADA POR INTERES PARTICULAR.

Reduccion del horario de un 10% con la correspondiente reduccion proporcional
de retribuciones. La reduccién del horario se ajustara de manera que afecte de
forma proporcional a la parte lectiva y a la no lectiva. La reduccién de jornada que
afecte a la parte lectiva debera recaer, preferentemente, sobre horas de docencia
no directa. Dura todo el curso escolar hasta el 31 de agosto.
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Tramites:
a) Autorizacion: Delegacién Territorial competente en materia de educacion.
b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca. Debera solicitarse antes del

1 de julio de cada ano, si se trata de personal funcionario de carrera con
destino definitivo. El personal que haya de participar en el procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales debera indicar tal pretension en la
solicitud de participacion en dicho procedimiento.

¢) Derechos econémicos: reduccién proporcional.

16. PERMISO SIN RETRIBUCION POR COLABORACION CON ALGUNA ONG.

Permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion.

Requisitos:

Estar en servicio activo y tener, al menos, un afo de servicios efectivos en el
sector publico docente.
Disfrute para los funcionarios de carrera y funcionarios interino con vacante
siempre que, a la fecha de solicitud, le reste aun un periodo de nombramiento
igual o superior al tiempo solicitado. No pueden solicitarlo los interinos en
régimen de sustitucion.

Observaciones:

No supondra la exclusion de la correspondiente bolsa de interinos.

El periodo temporal por el que se conceda este permiso computara a efectos de
antigliedad (trienios y bolsa), pero no a efectos de experiencia docente para un
procedimiento selectivo.

La posibilidad de prérroga estara supeditada a la nueva obtencién de una
vacante por un periodo igual o superior a seis meses.

No se concedera permiso por tres meses, o0 menos, cuando su disfrute coincida,
en todo o en parte, con el tercer trimestre del curso académico. La acumulacién
de este permiso no retribuido con los permisos de los apartados I11.4.3, 111.25 y
[1.26 no podra exceder de doce meses cada dos afnos. A efectos de este
cdmputo, no se considerara el permiso para el cuidado del cényuge que
padezca enfermedad grave o irreversible, contemplado en el apartado 111.26.

Tramites:

a)Autorizacion: Delegacién Territorial de Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca. Habra de presentarse con
una antelacion de, al menos, un mes respecto del inicio del permiso. A la citada
solicitud habra de acompaiar la siguiente documentacion:

« Certificacion oficial de la inscripcion de la ONG en el registro correspondiente.

 Memoria de la labor que va a realizar en la ONG la persona solicitante, con
indicacion de las funciones, lugar de actuacién, asi como declaracién
responsable del abono de los gastos que dicha labor conlleve y de las
retribuciones, en su caso, durante el permiso por colaboracion.

c) Derechos econdmicos: sin retribucion.

https://aso-apia.org 20



https://aso-apia.org

17. PERMISO RETRIBUIDO PARA LAS FUNCIONARIAS EN ESTADO DE GESTACION.

Permiso desde el primer dia de la semana 37 de embarazo hasta el parto (o
desde la semana 35 en caso de embarazo multiple).

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca junto a informe médico del
ginecdlogo en el que indique la fecha en la que la embarazada hace el primer
dia de la semana 37 o 35 de embarazo (segun el caso) tomando como
referencia la fecha probable del parto.

¢) Derechos econdmicos: Plenos

18. PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA.

Permiso de 19 semanas. En el supuesto de familia monoparental sera de 32
semanas.

Esas semanas se distribuiran:

1- Seis semanas consecutivas inmediatamente posteriores al parto, de obligado
descanso.

2-Once semanas (22 en caso de monoparentalidad) que podran distribuirse a
voluntad de la madre en periodos minimos de dos semanas completas, de forma
acumulada o interrumpida, también segun necesidades del servicio educativo. Se
podran ejercitar desde la finalizacién de las seis semanas de descanso obligatorio
hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses.

3- Dos semanas (4 en caso de monoparentalidad) para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la madre en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo cumpla los 8 afos. En el caso de que
concurran ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras por el mismo
sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento del centro en que ambas presten servicios, se podra aplazar la
concesién del permiso justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute.

Observaciones:

« A efectos de lo dispuesto en este apartado el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

» En caso de discapacidad de hijo o hija y en los supuestos de parto multiple, se
afadira una semana mas por cada hijo o hija partir del 2° para cada uno de los
progenitores.En caso de familia monoparental la madre podra disfrutar las dos
semanas.

« En caso de que fallezca la madre, el otro progenitor podra hacer uso de esa
parte del permiso, en su totalidad o lo que reste de disfrute.

» En el caso de parto prematuro o casos de neonato hospitalizado tras el parto,
este permiso se ampliara al tantos dias como el neonato se encuentra
hospitalizado (maximo 13 semanas).
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« En caso de fallecimiento del recién nacido, durante el periodo de baja maternal o
por aborto a partir de la semana 21 de gestacién, el permiso no se vera reducido
en dias, salvo que tras las 6 semanas de descanso obligatorio se solicite
incorporacion al trabajo.

» Los dias de permiso son naturales y computan desde el mismo dia del hecho
causante.

» Solo puede disfrutarse a jornada completa.

« Cuando el permiso coincida con el periodo de vacaciones (agosto), éstas se
disfrutaran de forma inmediata a la finalizacién del disfrute de todos los permisos
relacionados con la maternidad.

» En el supuesto de incapacidad temporal antes del parto, una vez producido el
parto, la funcionaria pasara a disfrutar su permiso por nacimiento. Si persistiera
la situacién de incapacidad tras el parto, se reanudara la misma. Si la
incapacidad temporal se produce durante el permiso, se sigue disfrutando el
permiso por nacimiento.

» Permiso compatible con la participacion en cursos de formacion que convoque
la Administracion tras las 6 primeras semanas de reposo obligatorio.

» Este permiso computa como tiempo de servicio (antigiedad).

Tramites

A) Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.

B) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca acomparnada del parte de
maternidad de Muface o INSS.

C) Derechos econdémicos: plenos para el personal de Muface. El personal

dependiente de la Seguridad Social debera solicitar el subsidio correspondiente en

el INSS ya que dejara de percibir sus retribuciones ordinarias.

Solicitud para el personal funcionario acogido al régimen de MUFACE:

Este permiso no tiene la consideracion de incapacidad temporal. Se acompafara
la solicitud (Anexo I) en el portal Séneca, acompafada del parte de maternidad de
esta Mutualidad. Dentro de los 15 dias naturales posteriores al nacimiento se
acreditara el nacimiento mediante inscripcién en el Registro civil, o libro de familia.
Comunicar al centro de trabajo lo antes posible.

En caso de disfrute interrumpido, tras las seis semanas de obligado descanso, se
requerira para cada periodo de disfrute una nueva solicitud que debera
presentarse con al menos 15 dias habiles antes.

Solicitud para el personal funcionario interino acogido al Régimen de la Seguridad
Social:

Solicitud mediante modelo (Anexo 1) en el portal Séneca acompafnado del informe
de maternidad expedido por el Servicio Publico de Salud. En el informe médico
debe constar: la fecha del parto o fecha de fallecimiento si es el caso (tras la
permanencia en el seno materno durante al menos 180 dias). Acreditar el
nacimiento dentro de los 15 dias posteriores (inscripcion en el Registro Civil o libro
de familia). Comunicar al centro el permiso lo antes posible.

En el caso de disfrute interrumpido una vez transcurridas las 6 semanas de reposo
obligatorias, se requerira para cada periodo de disfrute una solicitud distinta segun
modelo (Anexo1) que se presentara en el portal Séneca.
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19. PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE:

Permiso en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal (no inferior a un afio) como permanente. Con
independencia de la edad que tenga el menor. Tendra una duracion de 19
semanas. En el caso de monoparentalidad, el permiso sera de 32 semanas.

Las semanas se distribuiran:

1- Seis semanas consecutivas inmediatamente posteriores al nacimiento o
resolucién judicial o decision administrativa, de obligado cumplimiento.

2-Once semanas (22 en caso de monoparentalidad) que podran distribuirse a
voluntad del adoptante en periodos minimos de dos semanas completas, de forma
acumulada o interrumpida, también segun necesidades del servicio educativo. Se
podran ejercitar desde la finalizacidon de las seis semanas de descanso obligatorio.
3- Dos semanas (4 en caso de monoparentalidad), para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el menor cumpla los 8 afnos.

En el caso de que concurran ambas personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento del centro en que ambas presten servicios,
se podra aplazar la concesién del permiso justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute.

Tramites:

A) Delegacion Territorial de Educacion.

B) Solicitud: mediante “Anexo 1” en el portal Séneca acompafnada de la decisidon
administrativa o judicial de acogimiento o resolucién judicial de la adopcion.

C) Derechos econdmicos: plenos

Observaciones:

» Es independiente a la edad del menor.

» En caso de adopcién o acogimiento multiple y en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido, se ampliara en 2 semanas mas por cada hijo a
partir del 2° (una semana para cada progenitor).

« En el caso de disfrute interrumpido, una vez transcurridas las 6 semanas de
obligado descanso, se requerira una nueva solicitud (Anexo 1) que se presentara
con al menos 15 dias de antelacién.

» Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres.

» El cdmputo del plazo se contara a eleccion del solicitante del progenitor, a partir
de la decisidon administrativa de guarda o a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion

e Los dias de permiso han de ser naturales desde el mismo dia del hecho

causante.

Solo puede disfrutarse a jornada completa.
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Cuando el permiso coincida con el periodo de vacaciones, estas se disfrutaran
de forma inmediata a la finalizacién del disfrute de todos los permisos
relacionados con la adopcion o guarda.

» En el supuesto de incapacidad temporal antes de la resolucidn judicial por la que
se constituye la adopcién o bien antes de la decisidén administrativa de guarda,
una vez producido éste, la funcionaria pasara a disfrutar su permiso. Si
persistiera la situacién de incapacidad tras el acogimiento o la guarda, se
reanudarda la misma, no quedando interrumpido ante dichas circunstancias.

» Permiso compatible con la participacion en cursos de formacion que convoque
la Administracion tras las 6 primeras semanas de reposo obligatorio.

» Este permiso computa como tiempo de servicio (antigledad).

« El acogimiento temporal debe ser de duracion no inferior a un afio.

« El personal docente interino disfrutara de este permiso en los mismos términos
que el personal funcionario de carrera.

» En los casos de adopcién o acogimiento internacional, el permiso sera de hasta
dos meses de duracidn recibiendo las retribuciones bésicas. Se podra disfrutar
de forma fraccionada en el caso de que fuera necesario realizar varios
desplazamientos. Con independencia del permiso anterior de dos meses, el
disfrute del permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
judicial de adopcidn, o de la decisidén administrativa o judicial de acogimiento.

Tramites:

a) Autorizacion. Delegacion Territorial de Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo |I” en el Portal Séneca junto a la decisiéon
administrativa o judicial de acogimiento, o resolucién judicial de la adopcion.
En el caso de disfrute ininterrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, una solicitud con al menos 15 dias habiles de antelacion mediante
Anexo | en el centro de destino y acreditar que el otro progenitor se encuentra
trabajando.

¢) Derechos econdmicos: plenos.

20. PERMISO RETRIBUIDO DE CUATRO SEMANAS ADICIONALES POR
NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA, ADOPCION Y GUARDA CON FINES DE
ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE.

Permiso de 4 semanas.

Observaciones:

« Este permiso debera disfrutarse de forma ininterrumpida e inmediatamente
posterior al permiso por nacimiento, adopcién o guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

» Solamente podra disfrutarse a jornada completa.

» Cuando este permiso coincida con el mes de agosto, las vacaciones se
disfrutaran de forma inmediata a la finalizacion de todos los permisos
relacionados con la maternidad (adopcién, guarda o acogimiento).

Tramites:
a) Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.
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b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca simultdneamente con la
solicitud del permiso de nacimiento o adopcién o guarda legal con fines de
adopcioén o acogimiento, si este se disfruta de forma ininterrumpida. En caso
contrario, de haber optado por un disfrute interrumpido del permiso de
nacimiento, se pedira junto con la solicitud del ultimo periodo de disfrute.

¢) Derechos econémicos: plenos.

21. PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE A LA MADRE BIOLOGICA POR
NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION
DE UN HIJO O HIJA.

Permiso en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, tanto temporal (no inferior a un afio) como permanente.

Tendra una duracién de 19 semanas. En el caso de monoparentalidad, el permiso
sera de 32 semanas.

Las semanas se distribuiran:

1- Seis semanas consecutivas inmediatamente posteriores al parto, de obligado
descanso.

2-Once semanas (22 en caso de monoparentalidad) que podran distribuirse a
voluntad de en periodos minimos de dos semanas completas, de forma
acumulada o interrumpida, también segun necesidades del servicio educativo. Se
podran ejercitar desde la finalizacién de las seis semanas de descanso obligatorio
hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses.

3- Dos semanas (4 en caso de monoparentalidad), para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el menor cumpla los 8 afos. En el caso de que concurran
ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras por el mismo sujeto y
hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento del centro en que ambas presten servicios, se podra aplazar la
concesion del permiso justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute.

Observaciones:

 En el caso de disfrute interrumpido, una vez transcurridas las 6 semanas de
obligado descanso, se requerira una nueva solicitud (Anexo |) que se presentara
con al menos 15 dias de antelacion.

» Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

« En caso de que se optara por el disfrute del permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de
un hijo menor de doce meses, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se
dara inicio al cobmputo del periodo de las trece semanas restantes del permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica.

https://aso-apia.org 25



https://aso-apia.org

» En caso de parto multiple, adopcion, acogimiento o guarda multiples: 2 semanas
mas por cada hijo a partir del 2° (una semana para cada progenitor). En el caso
de familia monoparental las dos semanas las podra disfrutar el Unico progenitor.

» En caso de discapacidad del hijo o hija se afiadira 2 semanas mas (una semana
para cada progenitor).

« Los dias de permiso han de ser naturales, entendiéndose que su cémputo
comienza el mismo dia del hecho causante. En cuanto a la guarda, acogimiento
o adopcién de un hijo o hija, el hecho causante se refiere a la fecha de la
decisién administrativa de guarda o de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion.

» Para los neonatos hospitalizados se amplia el permiso tantos dias como esté
hospitalizado hasta un maximo de 13 semanas.

« Cuando el permiso coincida con el periodo de vacaciones, estas se disfrutaran
de forma inmediata a la finalizacién del disfrute de todos los permisos
relacionados con el progenitor diferente a la madre bioldgica en relacion con
nacimiento, adopcién o guarda.

» En el supuesto de incapacidad temporal antes del nacimiento o la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o bien antes de la decision
administrativa de guarda, una vez producido éste, el progenitor diferente a la
madre biolégica pasara a disfrutar su permiso por adopcion, acogimiento o
guarda, tanto temporal como permanente. Si persistiera la situacion de
incapacidad tras el acogimiento o la guarda, se reanudara la misma.

» No procede el reconocimiento del subsidio por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes o profesionales sobrevenidas durante dicho periodo y
el permiso por este apartado no quedaria interrumpido en esas circunstancias.

» Este permiso computa como tiempo de servicio (antigtiedad).

« El personal interino disfrutara de este mismo permiso en los mismos términos
que el personal funcionario de carrera.

» En el supuesto de fallecimiento del recién nacido o el feto a partir de la semana
21 de gestacion, el permiso no se vera reducido salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite reincorporacion.

» Es compatible con el derecho a participar en cursos de formacién que convoque
la Administracién a partir de la finalizacion del periodo de 6 semanas de
descanso obligatorio.

Tramites:
a) Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.
b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca. Avisar al centro

inmediatamente. Solicitud, de ser posible, previamente o el mismo dia del
hecho causante. En caso contrario, en el plazo de 15 dias naturales posteriores
adjuntando la documentacién acreditativa.

¢) Derechos econdmicos personal acogido a MUFACE: plenos

Derechos econdmicos personal acogido a la Seguridad Social: hay que solicitar
subsidio a INSS ya que la Delegacion Territorial deja de abonar las retribuciones.
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22. PERMISO ADICIONAL AL DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE
BIOLOGICA POR NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCION,
ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO O HIJA.

Permiso de 4 semanas.

Observaciones:

» Este permiso debera disfrutarse de forma ininterrumpida e inmediatamente
posterior al permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento o adopcién o guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente.

» Si se optd por el disfrute interrumpido del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica por nacimiento o adopcién o guarda con fines de adopcion o
acogimiento, se solicitara junto con la solicitud del ultimo periodo de disfrute del
permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica por nacimiento o adopcién
0 guarda con fines de acogimiento.

» Solamente podra disfrutarse a jornada completa.

e« Cuando el mes de agosto coincida con este permiso, las vacaciones se
disfrutaran de forma inmediata a la finalizacién del disfrute de todos los permisos
relacionados con el nacimiento, adopcion o guarda.

« El personal interino tendra derecho a su disfrute mientras se mantenga la
relacion contractual con la Consejeria.

23. PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER
FUNCIONARIA:

Las funcionarias victimas de violencia, tendran derecho a la reducciéon de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o adaptacion del horario o
aplicacion de horario flexible.

Observaciones:

» Este permiso permite ausencias justificadas por el tiempo que determinen los
Servicios Sociales o de Salud.

« En el supuesto de reduccién de jornada de 1/3 o menos, las retribuciones seran
integras.

Tramites:

a)Autorizacion: Delegacién Territorial Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo |I” en el Portal Séneca. Cuando sea posible, se
debera comunicar al centro previamente la ausencia, presentandose a la
incorporacién la documentacion acreditativa del motivo de la ausencia.

c) Derechos econdmicos. plenos en caso de ausencia y reduccién de jornada de
1/3 o inferior. Retribuciones disminuidas en caso de reducciones de jornada
mayores a 1/3.
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24. PERMISO PARA VICTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

Reduccion de jornada de 1/3 o 1/2, afectando proporcionalmente a la parte lectiva

y no lectiva.

Observaciones:

« Se podran acoger el personal funcionario que haya sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona
con analoga relacion de afectividad y los hijos de los heridos y fallecidos siempre
que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios amenazados.

Tramites:
a)Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.
b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca acompafada del

reconocimiento del Ministerio del Interior o sentencia judicial firme. La reduccion
de jornada se solicitara antes del dia 1 de julio de cada afo y se extendera hasta el
31 de agosto, salvo que concurra una circunstancia sobrevenida debidamente
acreditada.
c) Derechos econdémicos: reduccion proporcional de retribuciones a la reduccion
de jornada.

25. PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES SIN RETRIBUCION.

Se pueden pedir hasta 3 meses cada dos afnos.

Observaciones:

» No computan a efectos de antigliedad ni jubilacién.

» Sdlo puede disfrutarlo el funcionariado de carrera o interinos con vacante.

o El codmputo de dias sera el comprendido entre el primer dia que se deje de
prestar servicio y el dia de incorporacién efectiva.

« Si solo se solicita un dia, alcanzara solo ese dia.

o Este permiso acumulado con los permisos no retribuidos por Formacion,
Colaboracion con ONG y Otros permisos, no puede exceder de 12 meses cada
dos afos.

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo |” en el Portal Séneca con 15 dias de antelacién
salvo situaciones sobrevenidas.

¢) Derechos econdmicos: sin retribucion.

26. OTROS PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Permiso no retribuido de duraciéon no inferior a 7 dias naturales ni superior a 3

meses.

Observaciones:

« Si se solicita permiso para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo,
toxicomania y otras adicciones, en régimen de internado en centros habilitados o
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 reconocidos por la Administracion, el permiso tendra una duracidon méaxima de 6
meses.
 Si el permiso es para cuidado del conyuge con enfermedad grave que requiera
cuidados paliativos se concedera permiso hasta un ano de duracién ampliable
una vez, por el mismo tiempo.
» Se concedera siempre que lo permitan las necesidades del servicio.
« El personal interino podra disfrutarlo siempre que cuente con vacante a la fecha
de solicitud.
» No se permitira la autorizacion de esta modalidad de permiso si fuera por tiempo
de un mes o inferior a un mes y coincidiera con las siguientes fechas:
Los 10 dias lectivos inmediatamente anteriores y posteriores a los periodos
de vacaciones de Semana Santa y Navidad.
Los 10 dias lectivos inmediatamente anteriores a la finalizacion del régimen
ordinario de clase del mes de junio.
En el mes de septiembre.

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacion Territorial

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca. Se presentara con un mes
de antelacién salvo situaciones sobrevenidas.

¢) Derechos econdmicos: sin retribucion.

27. PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES RETRIBUIDOS

Hasta 4 dias en periodos no lectivos y 2 dias en periodos lectivos. Es un permiso
que una vez concedido es irrevocable e irrenunciable.

Observaciones 2 dias retribuidos:
» No necesitan justificacion.
 Tendra prioridad el personal que no haya disfrutado ningun dia.
« En caso de empate se hara por orden alfabético (letra anual).
» El permiso puede ser denegado solo por causas organizativas excepcionales,
debidamente motivadas por la direccién del centro.
» Podran solicitarlo los interinos nombrados antes del 31 de octubre del mismo
curso académico, y que estén en activo al menos hasta el 30 de junio.
Si el personal interino tiene varios nombramientos durante el curso académico, le
correspondera 1 dia de permiso en periodo lectivo si ha trabajado al menos 87
dias y 2 dias de permiso en periodo lectivo si ha estado trabajando al menos 6
meses.
« Numero maximo de docentes por centro a los que se podra conceder el permiso
para un mismo dia lectivo:
Centros de hasta 20 docentes: 1 docente de permiso.
Centros de 21- 40 docentes: 2 docentes de permiso.
Centros de 41-60 docentes: 3 docentes de permiso.
Centros de 61-80 docentes: 4 docentes de permiso.
Centros de mas de 81 docentes: 5 docentes de permiso.
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Observaciones 4 dias no lectivos:

» Se pediran en dias donde el alumnado no tenga clase.

« Pueden denegarse por evaluaciones o cierre de curso, mediante informe y por
motivos justificados.

» Podran solicitarlo el personal interino, proporcionalmente al tiempo trabajado.

Tramites:

a) Autorizacion. Direccion del centro

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca, con 15 dias de antelacion
salvo imprevistos.

¢) Derechos econémicos: plenos.

28. PERMISO RETRIBUIDO PARA ASISTIR A COMPETICIONES DEPORTIVAS
OFICIALES.
Permiso por el tiempo indispensable para hacer posible la asistencia a la referida
competicion.

Observaciones:

» La condicién de Deporte de Rendimiento debe estar en vigor a la fecha del
disfrute del permiso, de conformidad con los plazos establecidos en el articulo
12 del Decreto 336/2009 de 22 de septiembre.

Tramites:

a) Autorizacion Delegacioén Territorial de Educacion.

b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca, adjuntando resolucion de la
Secretaria General para el deporte de Rendimiento de Andalucia o certificado
federativo o acreditativo del érgano convocante donde conste la inscripcion de
la persona solicitante y la fecha o periodo de la competicion oficial. En el plazo
de 15 dias naturales con posterioridad al disfrute del permiso se debera
aportar justificacion documental de la asistencia.

¢) Derechos econdmicos: plenos.

29. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA CONCILIAR LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Flexibilidad horaria:

» En los centros donde el horario lectivo del alumnado no coincida en su totalidad
con el horario lectivo del docente este podra flexibilizar en 1 hora diaria de
obligada permanencia por tener a su cargo hijo menor de 12 afos, familiar de
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave o personas
mayores o con discapacidad dependientes.

» Se podra flexibilizar 2 horas diarias de obligada permanencia por tener a cargo
personas con discapacidad hasta el 1° grado de consanguinidad o afinidad para
conciliar con el horario de los centros que los atiendan.

o La flexibilidad horaria no supone reduccién de la jornada de trabajo y su
concesion esta subordinada a las necesidades del servicio. En caso de
denegacion ha de estar motivada.
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Ausencias:

Podran ausentarse por el tiempo indispensable: profesorado con hijos
discapacitados o personas sujetas a tutela o acogimiento.

Para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida.

El personal con hijos con discapacidad podra ausentarse del centro por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacidon del centro
educativo o tratamiento, o para acompafarlo si han de recibir apoyo en el
ambito sanitario o social.

Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida. Se debe
aportar justificacion fehaciente de que el tratamiento no se puede realizar fuera
de la jornada laboral.

Estas ausencias tienen la consideracion de permisos retribuidos.

Tramites:
a) Autorizacion: Direccion del Centro
b) Solicitud: mediante “Anexo |I” en el Portal Séneca. En el caso de flexibilidad

horaria, pedirlo antes del 5 de septiembre de cada curso académico. En caso
de ausencia solicitarlo con antelacién suficiente para garantizar las
necesidades del servicio.

¢) Derechos econémicos: plenos.

30. PERMISO PARENTAL PARA EL CUIDADO DE HIJO, HIJA O MENOS ACOGIDO
POR TIEMPO SUPERIOR A UN ANO, HASTA EL MOMENTO EN QUE EL MENOR
CUMPLA 8 ANOS.

Permiso no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, debiendo disfrutarse
por semanas completas.

Observaciones:

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres sin que pueda transferirse su
ejercicio.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso, en el caso de que altere el funcionamiento de uno de los
centros, la Administracién en la que ambas presten servicios podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo expuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

No se podra disfrutar de este permiso en las fechas o periodos solicitados
cuando coincidan en todo o en parte con las siguientes fechas: los diez dias
lectivos anteriores a las vacaciones de Navidad y Semana Santa y a la
finalizacién del régimen ordinario de clase del mes de junio. Tampoco el mes de
septiembre. No se concedera asimismo el permiso en los diez dias lectivos
inmediatamente posteriores a los periodos no lectivos de Navidad y Semana
Santa, salvo que se disfruten de forma continuada al menos cuatro semanas.
Permiso que se disfrutara a jornada completa.
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Tramites:

A) Autorizacion: Delegacién Territorial de Educacion.

B) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca con una antelaciéon de 15
dias. En todo caso la autorizacion de esta medida estara siempre condicionada
a la prestacion del servicio educativo. En caso de informe desfavorable éste
debera motivarse.

C) Derechos econdmicos: sin retribucion.

31. PERMISO POR EL TIEMPO INDISPENSABLE PARA LA REALIZACION DE LOS
ACTOS PREPARATORIOS DE LA DONACION DE ORGANOS O TEJIDOS SIEMPRE
QUE DEBAN TENER LUGAR DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Permiso por el tiempo minimo indispensable para la realizacion de actos
preparatorios de donacion de érganos o tejidos.

Tramites:

A) Autorizacion: Delegacioén Territorial de Educacion.

B) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca con la mayor antelacion
posible. Se acompanara a la solicitud justificante de la actividad solicitada
(actos preparatorios de la donacion de 6rganos o tejidos). De no ser posible, la
persona interesada debera avisar a su centro lo antes posible. Aportar en el
plazo de diez dias naturales siguientes al disfrute del permiso la justificacion
documental de la realizacion de estos actos.

C) Derechos econémicos. Plenos

IV. LICENCIAS.

1. LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE. AUSENCIAS SIN Y CON
INCAPACIDAD.

1.a Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal.

Licencia de hasta 3 dias por enfermedad o accidente que no son objeto de licencia
o baja, por no superar los tres dias.

Observaciones:
- Pueden ser parciales (parte de la jornada) o totales (la jornada completa).

Tramites:

a) Autorizacion: Direccion del centro.

b) Solicitud: No se requiere solicitud, no obstante se debera comunicar la
ausencia al equipo directivo del centro el mismo dia que se produzca y
justificarla con documento acreditativo de haber asistido a consulta médica en
la que se incluya el tiempo de asistencia a la misma, el dia de la incorporacion.
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c) En caso de ausencia injustificada la Delegacion Territorial deduce las
retribuciones,
d) Derechos econémicos: plenos.

1.b. Ausencias por enfermedad comun o profesional o accidente que den lugar a
incapacidad temporal.

Licencia por enfermedad comun o profesional y accidente, con una duracién de
entre 4 dias y hasta 365 dias, prorrogables por 180 dias mas cuando se presuma
que puede ser dado de alta. Incluyendo recaidas.

Observaciones:

- Excepcionalmente el alta podra retrasarse si se considera que hay posibilidad de
reincorporacion, sin pasar los 730 dias naturales.

« Incluye periodos de observacion en los que se prescriba la baja, con una
duracion maxima de 6 meses, prorrogables por otros 6.

« Hay que comunicar las posibles ausencias del domicilio.

- Si coincide con el mes de agosto, se puede disfrutar en periodos no lectivos
posteriormente al alta, previa solicitud de la persona interesada, y siempre que
no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

- Para el computo de plazos, se considerara nueva enfermedad si hay un
periodo minimo de 6 meses sin licencia y/o es patologia distinta.

- La concesion de la licencia supondra el reconocimiento de la incapacidad
temporal con efectos desde el primer dia de ausencia del puesto de trabajo.

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacién Territorial de Educacion.
b) Solicitud: mediante “Anexo I” en el Portal Séneca.
c) Derechos econdmicos: plenos

PARTES MEDICOS MUFACE. FUNCIONARIOS DE CARRERA Y EN PBACTICAS
(TANTO ASISTENCIA SANITARIA PRIVADA COMO ASISTENCIA SANITARIA PUBLICA).

Se adjuntara junto al Anexo | el parte médico de incapacidad temporal
expedido por un facultativo de MUFACE, cumplimentada en todos sus
apartados: cdédigo de la enfermedad, duracién previsible del proceso de
incapacidad, nombre y apellidos del facultativo, nimero de colegiado, fecha y
firma. Se comunicara de forma inmediata en el centro al dia siguiente de la
expediciéon del parte de IT y como maximo el cuarto dia habil.

Los impresos de baja por incapacidad temporal deberan descargarse de la web
de MUFACE.

En caso de continuar la IT después del primer plazo, presentar el parte de
confirmacién de la IT com maximo en los 3 dia habiles de su expedicion. Este
parte se concede a los 15 dias de iniciar la baja y se van expidiendo cada 15 dias.
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A partir del dia 90, los mutualistas de MUFACE tienen que solicitar la percepcion
del subsidio por I.T. a través de la web de MUFACE.

El parte de confirmacion correspondiente al permiso del décimo y decimosexto
mes desde el inicio de la baja debera llevar cumplimentado el apartado. “Informe
Médico Adicional de Ratificacion”.

Cuando se produzca el alta, se debera entregar el mismo dia de su expedicion y
de no ser posible en la incorporacion, la cual se hara efectiva el dia siguiente a su
expedicion.

PARTES MEDICOS SEGURIDAD SOCIAL (DOCENTES INTERINOS)

Desde el 1 de abril de 2023, el facultativo que expide los partes médicos de IT
(parte de baja, continuidad y alta) unicamente entregara al docente una copia,
suprimiéndose, por tanto la obligacion del docente de recibir y presentar la copia
que estaba destinada al centro educativo.

La no presentacion en formato papel de los partes médicos de baja,
confirmacion y alta por parte del personal docente, solamente afecta al
personal funcionario interino, no asi al personal funcionario de carrera, el cual,
debe seguir presentando en el centro educativo la copia de los partes médicos de
baja, confirmacién y alta.

Como sustitucion del formato papel, los centros educativos recibiran via Séneca
dos notificaciones telematicas de los datos contenidos en los partes de baja,
continuidad y alta del personal funcionario interino. La primera notificaciéon sera
instantanea, por parte del Servicio Publico de Salud (SAS), el cual, remitira los
datos contenidos en los partes médicos de baja, confirmacién y alta, tanto al
centro, como al Instituto Nacional de la Seguridad Social, por via telematica, de
manera inmediata y, en todo caso, en el primer dia habil siguiente al de su
expedicién. La segunda notificacion la realizara el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, como ratificacién de los partes emitidos por el personal
facultativo del Servicio Publico de Salud (SAS).

2. LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL.

Licencia cuando se produzca el hecho causante, por el tiempo prescrito.

Tramites:

a) Autorizacion: Delegacion Territorial de Educacion.

b) Solicitud: mediante Anexo | en el portal Séneca y parte médico, no mas tarde
del cuarto dia habil desde la fecha de inicio de la situacion. Avisar al centro tan
pronto como sea posible.

c) Derechos econémicos: plenos.
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PARTES MEDICOS MUFACE. FUNCIONARIOS DE CARRERA Y EN PBACTICAS
(TANTO ASISTENCIA SANITARIA PRIVADA COMO ASISTENCIA SANITARIA PUBLICA).

Observaciones:

«  Se requiere informe médico de la Entidad sanitaria concertada o del Servicio
Publico de Salud e informe del Servicio de Prevencion de la Delegacion para la
concesion de la licencia.

. El érgano de personal ejecuta el procedimiento por el que se determina que el
puesto de trabajo supone un riesgo para la funcionaria, el feto o el bebé
lactante, y no es posible al cambio a otro puesto.

«  Se diferenciara entre la situacion de riesgo durante el embarazo y la situacion de
IT relacionada con el embarazo o embarazo de riesgo.

El parte para las situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural

* El parte para las situaciones de riesgo, distinto del parte de IT, figura codificado
por defecto como REL, es decir, no lleva cédigo CIE - 10 de diagndstico, pues
una situacién de riesgo no es una situacion de baja por enfermedad o accidente.

»  Este parte especial constituye un informe médico para el 6rgano de personal en el
que se indica el estado de embarazo de la mutualista y la fecha probable del parto,
o el estado de lactancia natural y la fecha de nacimiento del hijo. Con este parte, el
organo de personal inicia el procedimiento para determinar si hay riesgo para la
mutualista, el feto o el bebé lactante, y si es 0 no posible cambiar de puesto a la
mutualista. En caso negativo, concedera la licencia por riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

* Los partes REL se expiden inicialmente por tres meses.

e Si la situacién de riesgo supera los 90 dias, los partes REL se expediran como
maximo por 30 dias.

PARTES MEDICOS SEGURIDAD SOCIAL (DOCENTES INTERINOS)

Observaciones:

« Se requiere informe médico del SAS y Certificacion de la Delegacion Territorial de
Educacion sobre la actividad desarrollada y condiciones del puesto de trabajo.
Con esta documentacidon hay que solicitar al INSS certificacion médica sobre la
existencia de riesgo.

- Una vez concedido el certificado de riesgo, la empleada publica quedara en
situacién de permiso por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la
lactancia natural, segun corresponda.

« Si coincide con el mes de agosta, las vacaciones se podran disfrutar a
continuacién, siempre que no transcurra mas de 18 meses desde el final del afio
en que se origind la situacion.
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ANEXO I. NORMATIVA.

. 17 DIC 2025. Instrucciéon 11/2025 de la Direccidn General del Profesorado y
Gestidon de Recursos Humanos por la que se amplian los permisos por nacimiento
para la madre bioldgica, por adopcion o acogimiento, y el del progenitor diferente
de la madre biolégica, y se clarifica la naturaleza no retribuida del permiso
parental, contemplados en la Circular de 11 de Junio de 2021, de la Direccién
General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, sobre permisos,
licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de
la entonces Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia

. 17 DIC 2025. Instruccidon 10/2025 de la Direccidn General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos por la que se modifica el apartado IlI1.27 de la
Circular de 11 de Junio de 2021, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestion de la entonces Consejeria de
Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia.

12 JUN 2025. Instruccidon 7/2025 de la Direccidn General del Profesorado vy
Gestion de Recursos Humanos por la que se afiade el apartado 111.31 a la Circular
de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del
personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia.

. 28 ENE 2025. Instruccion 1/2025, de la Direccidon General del Profesorado vy
Gestion de Recursos Humanos, en relacion con el disfrute, por parte del personal
docente que forme parte de una unidad familiar de caracter monoparental, de los
permisos relacionados con el nacimiento para la madre bioldgica, el permiso por
adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente, y el permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopciéon de un hijo o
hija.

04 OCT 2023. Instruccién 9/2023 de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos por la que se modifican los apartados Ill.1 Y lll.14
y se afade el apartado 111.30 a la circular de 11 de junio de 2021, de la Direccién
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, sobre permisos,
licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de
la, entonces, Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia.

. 29 JUL 2022. Instruccion 12/2022 de la Direccion General del Profesorado vy
Gestion de Recursos Humanos por la que se modifican los apartados 111.7 y 111.11
de la circular de 11 de junio de 2021 de la Direccidon General del Profesorado y
Gestiéon de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.
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. 15 JUN 2021. Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del
Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y
reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la

Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia

ANEXO Il. GRADOS DE CONSANGUINIDAD.

CONSANGUINIDAD:
TITULAR-CONYUGE
1 Grado | HLJOS | | PADRE/MADRE | 1* Grado
(Descendiientes) (Ascendlientes)
2° Grado NIETOS | | HERMANOS | | ABUELOS |  2°Grado
(Colaterales) |
3" Grado | BizniETos | | soBrinos | | Tios || BisaBUELOS |3 Grado
ART. 918 CODIGO CIVIL
De primer grado: De segundo grado:
Linea recta ascendente por consanguinidad: padre, madre. Linea recta ascendente: abuelo, abuela
Linea recta ascendente por afinidad: suegro, suegra. Linea recta descendente: nieto, nieta.
Linea recta descendente por consanguinidad: hijo, hija Linea colateral por consanguinidad: hermano, hermana
Linea recta descendente por afinidad: yerno, nuera. Linea colateral por afinidad: cufiado, cufiada.
AFINIDAD:
TITULAR- CONYUGE
1¥ Grado | YERNO/NUERA | | SUEGROS | 1 Grado
(Descendientes) (Ascendlientes)
2° Grado | CUNADOS | ABUELOS 2° Grado
(Colaterales) DEL CONYUGE
(Ascendlientes)
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